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Altavia “La diversita come v

g
competitivo””: ancora molta s da fare
contro le barriere delle discriminazioni

Presentato ieri, al primo Osservatorio franco-italiano sulla CSR della Chambre Francaise de
Commerce et d'Industrie in Italia, uno studio condatto da Vigeo su 539 aziende europee

a non  discriminadone
L ron & una guestions che

riguarda  esclusivammen-
te gli Stati, & anche una respon-
sabilita dellz aziende. La parita di
opportunita & un diritto umare
formdamenitale, applicabile a tut-
ti i memibridella sccieta, compre-
se ke aderds. Eppure, analizzan-
do un campione di 539 societd
di 15 Faesi eurcpei apparteran-
ti a 34 differenti settori industria-
li Wigeo & giunta ad attribuire un
punteggio  piuttoste  deludan-
te: che va dal 2927100 alla Gre-
cia al 49,6100 della Francia. Me=-
sun Passe raggiunge il 507100
L'lalia & quarta con 45,7100 {in
miiglicramento rispetto all'analisi
cordotta in precedenza). | risulta-
ti, presantati ieri a Milano duran-
te il Primeo Osservatoric francc-
italiare sulla C5R della Chambre
Francaise de Commerce et d'In-

dustrie in Italia, dal titole: "La di-
versitd come vantaggio compe-
titiwe, svoltosi presso Altavia in
collabaraziore con Vigeo (so-
cietd di consulerza spacializzata
riell'ar=a della sostenikilita e dzlla
responisabilita sociale dimpresa),
mzstrano lentitd degli sforzi an-
cora recessan par abbatters tut-
ti i muri (o i soffitti di vetra) delle
discriminazioni. Alcune azdends
hanno intrapress strategie inro-
vative ed efficienti per prevenirs
la discriminazione Lsservato-
ric =R franco-italiane, promes-
50 dalla Chambre Frangaise de
Commerce at d'Industrie en lta-
lie @ da una serie di imprase (Air
France/dLh, Renault Italia, Le-
ray Werlin, Altran 1talia, Altavia =
Edzlman] sotto la guida di Vigeo,
s5i propone di diffondere la cul-
tura della sostenibility d'impresa
promuowvenda il dialogo, le rzla-

zioni, ke scambic di ides tra socie-
ta grandi, medie & piccole ope-
rariti in qualsiasi ramo di attivita,
e di costituire un punto di riferi-
mento per valoizare, distingue-
re & comunicare ke iniziative a for-
te walore sociale & ambientale
nellintznta di parmears di nuc-
va consmapevolezza l'agire del-
le imprese. Pirelli & Mellin hanno
condivisa le proprie esperienze in
miataria 2 illustreranno ke proprie
linee dadone per trasformare la
discriminazione in opportunita di
crescita competitiva. Uossenvato-
ric offre il proprio know-how per
informare le imprase framcesi in-
sediate in Ialia = le imprese ita-
liare sui metedi e mezzi a dispo-
siziore, tracciando un percorso
condivisa, forizrn di sviluppi po-
stivi sullimmagine interna ed
esterna delle adende 2 sulla qua-
lita della loro gesticne.
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